
 

 

 



       Цель: Формирование профессиональных компетенций педагогов, необходимых для 

практического применения реализации содержания ООП ДОУ 

Задачи: 

Изучить текущее состояние и область затруднений педагогов в реализации 

этнокультурного воспитания. 

Повышать профессиональное мастерство педагогов, ориентировать на 

применение дистанционного обучения как дополнительного образования, с  целью 

совершенствования воспитательно-образовательной работы в ДОУ. 

Разработать результативные способы, формы, средства работы с педагогическим 

коллективом по совершенствованию профессиональных компетенций в реализации. 

Создание условий для тесного сотрудничества с семьями воспитанников, 

используя эффективные формы взаимодействия. 

     Планируемы результаты: 

 Пополнение  ППРС по этнокультурному воспитанию, финансовой грамотности; 

 Включение дистанционного обучения как дополнительного образования в ДОУ. 

 обновление образовательного процесса с помощью введения:  проектов, 

различных  форм организации детской деятельности и способов поддержки детской 

инициативы; 

 формирование доверительных отношений с родителями, гармонизация детско- 

родительских отношений; 

 улучшение организационно-методических, информационных, материально- 

технических условий, обеспечивающих достижение результатов профессионального 

развития педагогов по реализации ООП ДОУ; 

№ Содержание Формы, 

методы работы. 

Мероприят

ие 

Срок, 

ответственны

е 

Результат 

I 

1. 

Качество образовательного процесса. 

Цель: обновление ППРС в группах  для реализации этнокультурного компонента и 

финансовой грамотности. 

  

1.1. Создание рабочей 

группы по изучению 

Инновационной 

образовательной 

программы «От 

рождения до школы» 

Работа в 

рабочей группе 

Заседания 

рабочей 

группы 

Сентябрь-

ноябрь 

заведующий 

 

Приказ, 

Проект 

программы 



1.2. Внесение изменений в 

ООП ДОУ 

Работа в 

рабочей группе 

педсовет Декабрь 

Ст.воспитат

ель, 

заведующий 

Принятие 

изменений 

программы 

на педсовете 

1.3. Изучение затруднений 

педагогов по 

обучению 

рассказыванию 

консультации Тематичес

кий 

контроль 

 

Октябрь 

Ст.воспитат

ель 

Карта 

наблюдений 

1.3.1 Анализ ППРС  

Разработка перечня 

методических 

материалов. 

Работа в 

рабочей группе 

педчас Сентябрь 

Ст.воспит 

Воспитатели 

групп 

Пополнение 

метод 

кабинета  

Ссылка на 

интернет 

ресурсы 

 

1.3.2. Анализ грамматически 

правильной и связной 

речи у старших 

дошкольников 

Наблюдение 

диагност 

консультац

ии 

Октябрь, 

май 

Карты 

наблюдений  

 

1.3.3. Проблемы речевого 

развития по данным 

начальной школы, 

затруднения в учебе 

Итог успев Встречи с 

учителями 

нач 

классов 

В течении 

года 

Успеваемость 

первоклассни

ков 

1.4. Анализ рабочих 

программ по 

финансовой 

грамотности 

Выявление 

потребности в 

методической 

помощи по 

данному 

направлению. 

Наблюдение, 

беседа, 

опросный лист 

консультац

ии 

В течение 

года 

Приобретени

е метод 

литературы 

1.4.1 Разработка игр по 

направлениям: 

финансовая 

грамотность; 

Этнокультурное 

воспитание 

Работа в 

рабочей 

группе, 

С 

наставниками 

Аукцион 

игр 

Октябрь-

ноябрь 

Рогозина 

Н.Е. 

Картотека 

игр каждого 

педагога по 

данным 

направлениям 

 



1.5. Мониторинг  по 

сформированности 

психических 

процессов старших 

дошкольников 

Индивидуальн

ые и 

фронтальные 

занятия 

Педсовет 

апрель 

В течение 

года 

психолог 

Таблицы 

результатов 

 

1.5.1. Работа с детьми с 

проблемами в 

развитии 

Индив консультац

ии 

В течение 

года 

Психолог 

Логопед 

Воспитатели 

групп 

Рекомендаци

и 

воспитателям

, родителям 

1.5.2. Готовность к школе Опросы, 

наблюдения, 

тесты 

Итогов 

педсовет 

Воспитатели 

подг групп, 

психолог, 

логопед 

Таблицы 

результатов 

1.6. Включение 

дистанционного 

обучения в обр. 

деятельность 

Консультации 

Метод. 

Рекомендации 

Разработка 

видео 

материалов 

Педсовет  Воспитатели 

групп, 

специалисты 

Планы 

Видео ролики 

1.7. Работа 

консультационного 

пункта 

Занятия с 

родителями 

консультац

ии 

Педагоги 

консульт 

пункта 

Индив планы 

1.8      

2. Создание условий для  организации детской деятельности. 

Цель: обеспечить в практике применение педагогами современных форм 

организации детской деятельности в соответствии с требованиями ООП ДО. 

2.1. Создание условий в 

группах дошкольного 

возраста для опытно-

экпериментальной 

деятельности  

Работа в 

экспертной 

группе 

Семинар – 

практикум. 

 

Стар воспит. 

Рогозина Н.Е. 

Работа с 

наставниками 

Уголки 

эксперимен

тирования 

 

Опыт работы 

Каневой А.А. 

анализ Открытое 

занятие 

Воспитатели 

групп 

справка 

2.2.  Обновление Наблюдение за Аукцион Воспитатели Копилка 



образовательной 

среды играми по 

финансовой 

грамотности. 

интересами 

детей  

Направление 

детской 

деятельности 

игр групп игр  

Опыт работы 

Филипповой И.Н. 

Просмотр 

педпроцесса 

Офлайн 

занятие 

Воспитатели 

групп 

Анализ, 

справка 

2.3. Создание условий для 

сюжетно-ролевых игр 

Изучение 

интересов 

детей. 

 

Педчас Воспитатели 

групп, 

родители 

пополнени

е ППРС 

3. Формы взаимодействия педагога с родителями. Цель: привлечение в 

образовательный процесс родителей. 

3.1. Организация офлайн 

консультаций для 

родителей, заданий 

для детей как 

дополнительного 

образования 

Офлайн 

консультации, 

занятия 

Офлайн 

родит 

собрание 

Воспитатели 

групп, 

специалисты 

Работа на 

интернет 

площадках 

3.2. Защита проектов по 

оформлению 

прогулочных 

площадок 

Работа в 

творческой  

группе,  

Родительск

ое 

собрание. 

Стар 

воспитатель. 

психолог  

 

3.3. Проведение 

совместных 

мероприятий  

планы с 

родителями 

Дни 

открытых 

дверей, 

участие в 

конкурсах, 

акциях, 

соревнован

иях. 

Воспитатели 

групп 

Гармониза

ция детско-

родительск

их 

взаимоотно

шений. 

II Профессиональное развитие педагогических кадров. 

Цель: формирование профессиональных компетенций, необходимых для 

практического применения в реализации содержания ООП ДО. 

1. Выявление профессиональных затруднений  

1.1. Разработка 

методических 

материалов, анализ 

мероприятий с детьми. 

контроль, 

собеседование. 

Анкетиров

ание, 

Открытые 

просмотры

В течение 

года 

Старший 

воспитатель. 

Перечень 

затруднений, 

деление на 

группы. 



Ведение 

документации. 

, конкурс 

профессио

нального 

мастерства

. 

Психолог. 

1.2. Посещение 

образовательной 

деятельности по 

развитию речи 

(составление рассказа 

по картине) в старших, 

подготовительных 

группах 

Анализ образ 

деятельности 

педчас Старший 

воспитатель 

справка 

2. Повышение квалификации 

2.1. Составление планов: 

повышения 

квалификации 

Курсов повышения 

квалификации 

Подготовка к 

аттестации: 

 

Консульта

ции, 

педагогиче

ский час, 

 

В течение 

года 

 

Подготовка 

материалов 

для 

портфолио 

Дипломы, 

сертификаты. 

2.2. Аттестация Работа над 

портфолио 

 

Консульта

ции, 

педагогиче

ский час. 

В течение 

года 

 

Портфолио 

2.3.  Формы работы с кадрами 

 Изучение форм 

работы с детьми и 

родителями на 

дистанте 

Работа в 

творческих 

группах (млад, 

сред, стар дош) 

Педсовет 

Деловая 

игра 

Ст.вос Повышение 

компетенций 

педагогов 

 Обобщение опыта 

работы 

Анализ первых шагов 

в дистанте 

Работа в 

творческой 

группе. 

 

МО, видео 

материалы 

 

Март , 

апрель 

Ст.вос. 

Рогозина 

Н.Е. 

Повышение 

компетенций 

педагогов по 

дистанционн

ому 

обучению 

2.4 Молодой педагог   

Работа с 

Педагогич

еский час, 

семинар-

В течение 

года 

Повышение 

компетенций 



наставниками практикум, 

консультац

ии,  

просмотры

пед 

деятельнос

ти 

Стар 

воспитатель, 

психолог 

наставники 

педагогов 

2.5 Владение ИКТ  

Практическая 

деятельность 

Лесенка 

успеха 

В течение 

года 

Делопроизво

дитель 

Ст.вос. 

Умение 

работать в 

word, 

PowerPoint, 

Excel, РDF 

2.6.      

III Качество ресурсного обеспечения 

Цель: создание организационно-методических, информационных, материально- 

технических, нормативных и других условий, обеспечивающих достижение 

результатов профессионального развития педагогов по реализации ООП ДО. 

3.1. Информационная 

обеспеченность 

Подключение 

интернета. 

 В течение 

года 

Результат – 

оперативност

ь работы 

3.2. Материально-

техническая  

Приобретение 

средств  

мультимедийно

го устройства 

во второе 

здание 

детского сада, 

подключение 

интернета 

 В течение 

года 

Использовани

е ИКТ в 

работе с 

детьми 

3.2.1. Обновление 

физкультурног

о оборудования 

 В течение 

года 

Физкультурн

ые занятия 

3.2.2.  Пополнение 

экспонатами 

«коми избы» 

 В течение 

года 

Музейная 

педагогика 

3.3. Организационно-

методическая  

Приобретение 

метод 

литературы по 

методике 

грамоты,  

Выставка 

новинок,  

В течение 

года 

Обновление 

метод 

кабинета, 

методичкая 

помощь 



 

 

 

Финансовой 

грамоты, 

социоигровым 

технологиям. 

воспиателям 

IV. Мониторинг качества деятельности ДОО. Цель: выявление уровня достижения 

запланированных результатов и качественных характеристик реализации содержания 

ООП ДО. (заполняется в конце года). 

4.1. Создание условий для 

реализац ООП ДО 

Рабочие 

группы 

Монитори

нг анализ 

воспит-

образ 

деятельнос

ти 

Май-июнь Анализ 

деятельности 

ДОУ 

Приложение 

к плану 

воспитат-

образоват 

работы 

Анализ 

результатов 

 

4.2. Удовлетворѐнность 

родителей работой 

ДОУ. 

опрос анкетирова

ние 

В конце 

учебного 

года 

4.3. Достижения 

педагогов. 

портфолио Анализ 

деятельнос

ти за год 

Май - июнь 


